Indiquent que la voix des femmes n'a pas la meme valeur
que celle des hommes

LAISSEZ LA PARLER.

NE LA PATRONNEZ PAS ET NE LUI
COUPEZ PAS LA PAROLE

il e

. , Ne coupez pas la parole a
Ecoutez activement et €3 une femme quand elle parle.
n’interrompez pas.

Ne proposez pas la méme
solution gu’une femme a

Q suggérée plus tot sans la
citer.

Reconnaissez le mérite la
ou il est dd.

Respectez les
compeétences techniques
de chaque personne de
maniere égale.

Ne réexpliquez pas un

6 probleme a une femme
comme si elle n’avait pas les
connaissances techniques.

N’ignorez pas l'idée d’une
femme jusqu’a ce qu’elle
soit répétée par un homme.

Mettez en doute vos
préjuges et evaluez les
idées selon leur mérite.

A FAIRE A NE PAS FAIRE

CHOISISSEZ D’ETRE UN(E) ALLIE(E)

Ces comportements peuvent paraitre anodins, mais ensemble,
ils nuisent a la capacité des femmes a travailler et a progresser
S au travail.

T EN SAVOIR PLUS SUR
'd LES MICROAGRESSIONS
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LES MICROAGRESSIONS FONDEES SUR LE GENRE EN INGENIERIE

-'~-\§h12|4l=l’l‘ gue ld VOIX des temmes n’a PdS ld meme valeul

gue celle des N0MmMmes

LA SECURITE DOIT
CONVENIR A TOUTES]

L’EQUIPEMENT NE DOIT PAS ETRE UN POINT NOIR

Iy

A NE PAS FAIRE

Hé, qu’est-ce qui te prend si
longtemps? Le travail de
terrain, c’est pas ton truc?

Je n'ai pas de gants
a ma taille, mais ils
me jugeront plus si je
parle. Je vais juste
faire avec.

A FAIRE

J'ai remarqué que tu avais
de la difficulté avec la tache.
As-tu tout I'équipement dont
tu as besoin ?

Les 9 ants qu’lls mont donnes
ont de tallle standard et
ont trop nr@mUs pour mol

Pas de probleme, je vais
m’assurer que vous ayez
acces a des équipements qui
VOous conviennent bien.

LY

50 % des femmes ne disposent
pas d’EPI adaptés a leur
morphologie.

CHOISISSEZ D’ETRE UN(E)
ALLIE(E) —envisagez la sécurité
sous l'angle du genre.

EN SAVOIR PLUS SUR
LES MICROAGRESSIONS
FONDEE SUR LE GENRE
SCANNEZ ICI
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